
 

ขอบคุณทีก่รอกขอ้มูลใน ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ประเมินกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำงปฏิบตัิของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568 ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
เร่ือง เกณฑจ์ริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ. 2564 

น่ีคือค ำตอบที่ไดร้บั 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ประเมิน
กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปฏิบติัของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567-2568 ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง เกณฑ์
จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑท่ี์มิใช่
ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

ค ำช้ีแจง 

แบบประเมินน้ี มีวตัถปุระสงคเ์พือ่น ำเกณฑจ์ริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และ
แนวปฏิบติัของหน่วยงำน ใชใ้นกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลระบบยำ ปลูกและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวขอ้งตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ น้ี ให้มีควำมเขำ้ใจในเร่ืองกำร
ขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม และขบัเคลือ่นยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรใชย้ำอย่ำงสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 

อีเมล * 

kanokpun.yim@gmail.com 

ประเภทหน่วยงำน * 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7PU5Ix_o9mc6iJo6mnLRqEyziavk7rKjGpiO5eBayNhgjZw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7PU5Ix_o9mc6iJo6mnLRqEyziavk7rKjGpiO5eBayNhgjZw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7PU5Ix_o9mc6iJo6mnLRqEyziavk7rKjGpiO5eBayNhgjZw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7PU5Ix_o9mc6iJo6mnLRqEyziavk7rKjGpiO5eBayNhgjZw/viewform?usp=mail_form_link


  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

ช่ือหน่วยงำน * 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำคู 

จงัหวดั * 

กำฬสินธ์ุ 

เขตสุขภำพ * 

  เขตสุขภำพที่ 1 

  
เขตสุขภำพที่ 2 

  เขตสุขภำพที่ 3 

  
เขตสุขภำพที่ 4 

  เขตสุขภำพที่ 5 

  
เขตสุขภำพที่ 6 

  เขตสุขภำพที่ 7 

  
เขตสุขภำพที่ 8 

  เขตสุขภำพที่ 9 

  
เขตสุขภำพที่ 10 

  เขตสุขภำพที่ 11 

  
เขตสุขภำพที่ 12 

โปรดประเมินกำรปฏิบตัิตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวขอ้ต่อไปน้ี ส ำหรับขอ้ที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลกัฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567-2568 ประกอบดว้ย 



1. มีกำรจดัท ำแนวปฏิบติัตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 

2564 ที ่ประกำศเป็นลำยลักษณ์อักษรแสดงไว้ในที่เปิดเผย 

* 

  ใช่ ไดจ้ดัท ำแนวปฏบิติัฯ และประกำศเป็นลำยลกัษณ์อกัษรแสดงไวใ้นที่เปิดเผย 

  
ไม่ใช่ 

หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์ (1) แนวปฏิบติัที่หน่วยงำนจดัท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ

เวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และ (2) ภำพถ่ำยว่ำได้แสดงแนวทำงปฏิบัติไว้ในที่เปิดเผย (เช่น เวบ็ไซต์หลกัของ

หน่วยงำน หรือบริเวณส ำนกังำนฯ หรือบริเวณหน่วยจดัซ้ือ ฯลฯ) 

 

(กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำร ให้ใส่เคร่ืองหมำย - ) 

* 

- 

2. มีนโยบำยหรือกำรจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังวฒันธรรม และปลกุจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกีย่วขอ้งกบัเกณฑ์จริยธรรมในประเด็นกำรขดักนัระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

* 

  ใช่ มีนโยบำยหรือมีกำรจดักิจกรรมเพือ่ปลกูฝังวฒันธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวขอ้งฯ 

  
ไม่ใช่ 

หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์แสดงหลกัฐำนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดงัต่อไปน้ี (1) ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพนัธ์ ภำพกำรจดักิจกรรม ผลกำร

ประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังวฒันธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวขอ้งตำมเกณฑ์จริยธรรมน้ี ให้มีควำม

เขำ้ใจเร่ืองกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ (2) เอกสำรเพื่อแสดงตนว่ำกรรมกำรท่ำนใดมีหรือไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรประชุมเพื่อคดัเลอืกยำเขำ้หรือออกจำกบญัชียำของเขตสุขภำพ / จงัหวดั / อ ำเภอ / อบจ. หรือไม่ 

 



(กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำร ให้ใส่เคร่ืองหมำย - ) 

* 

- 

3.  มีกำรก ำกบั ติดตำม กำรน ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิไปใชใ้นหน่วยบริกำรระดบัต่ำง ๆ ในพื้นที่ * 

  
ใช่ มีกำรก ำกบั ติดตำม กำรน ำนโยบำยและแนวปฏบิติัไปใชใ้นหน่วยบริกำรระดบัต่ำง ๆ ในพื้นที ่

  ไม่ใช่ 

หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์แสดงหลกัฐำนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดงัต่อไปน้ี (1) สรุปผลกำรนิเทศหรือติดตำมงำนประจ ำปี หรือ (2) รูปภำพ

หรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

 

(กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำร ให้ใส่เคร่ืองหมำย - ) 

* 

- 

4. บทบำทของหน่วยงำนที่เกีย่วขอ้งกบักำรจดัหำยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ 

4.1 หน่วยงำนของท่ำนเป็นผูร้ับผิดชอบในกำรจดัซ้ือจดัหำยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำร่วมระดบัจงัหวดั / เขต / อ ำเภอ 

* 

  ใช่ 

  
ไม่ใช่ 

  ไม่มีบทบำทเกี่ยวขอ้งกบักำรจดัซ้ือจดัหำยำหรือเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยำ 



4.2 หำกหน่วยงำนของท่ำนร่วมเป็นคณะกรรมกำรในขอ้ 4.1 คณะกรรมกำรดงักล่ำว ไดจ้ดัมีกำรประชุมคดัเลือกรำยกำรยำ โดยไดด้ ำเนินกำร

ตำมแนวปฏิบติัตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำดว้ยเกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพือ่สร้ำงระบบบริหำรจดักำรยำและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

* 

  ใช่ 

  
ไม่ใช่ 

หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์แสดงหลกัฐำนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดงัต่อไปน้ี (1) ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่มีช่ือหน่วยงำนของท่ำนเป็น

ผูร้ับผิดชอบ หรือ (2) รำยงำนกำรประชุมหรือรำยงำนผลกำรจดัซ้ือยำร่วมระดบัจงัหวดั / เขต / อ ำเภอ หรือ องคก์รปกครองทอ้งถิน่ หรือ (3) 

เอกสำรเพื่อแสดงตนว่ำคณะกรรมกำรท่ำนใดมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรประชุมเพื่อคดัเลือกยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ 

 

(กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำร หรือไม่มีบทบำทเกี่ยวขอ้ง ให้ใส่เคร่ืองหมำย - ) 

* 

- 

4.3 หน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรที่ปรึกษำให้แก่องคก์รปกครองทอ้งถิ่นในกำรจดัซ้ือจดัหำยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ * 

  ใช่ 

  
ไม่ใช่ 

4.4 คณะกรรมกำรในขอ้ 4.3 ไดจ้ดัให้มีกำรเฝ้ำระวงั ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพและรำคำของยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ ในกำรจดัซ้ือยำร่วม

ระดบัจงัหวดั / เขต / อ ำเภอ หรือองคก์รปกครองทอ้งถิ่น * 

  
ใช่ 

  ไม่ใช่ 



หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์ รำยงำนกำรประชุมเร่ืองกำรเฝ้ำระวงั ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพและรำคำของยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ 

 

(กรณีไม่มีกำรด ำเนินกำร ให้ใส่เคร่ืองหมำย - ) 

* 

- 

4.5 กรณีบคุลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรในขอ้ 4.1 หรือ 4.3 แลว้รับกำรสนบัสนุนจำกบริษทัยำหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ 

เขำ้ร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ ไดมี้กำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบติัตำมประกำศกระทรวง

สำธำรณสุขว่ำดว้ยเกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 * 

  
ใช่ 

  ไม่ใช่ 

หลกัฐำน : ถำ้ใช่ ขอให้แนบลิงก์ หนงัสืออนุมตัิจำกผูบ้ริหำรให้เขำ้ร่วมประชุมได ้ฯลฯ * 

- 

ข้อเสนอแนะ 

 

โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำที่ควรน ำมำใช ้เพื่อเสริมสร้ำง

ธรรมำภิบำลในระบบยำของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัและส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

* 

- 

ผูร้ับผิดชอบกำรให้ขอ้มูล 

ค ำน ำหน้ำนำม * 



  นำย 

  
นำง 

  นำงสำว 

  
อื่นๆ:   

 

ช่ือ * 

กนกพรรณ  

นำมสกุล * 

วรรณทอง 

ต ำแหน่ง * 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

หมำยเลขโทรศพัท์ * 

0853155513 

หมำยเลขโทรศพัท์เคลื่อนที่ * 

0853155513 

กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล 

โปรดตรวจสอบกำรสะกดอีเมล และลิงก์กำรส่งขอ้มูล กอ่นกดส่งขอ้มูล หำกท่ำนสะกดอีเมลไม่ถกูตอ้ง อำจท ำให้ไม่สำมำรถรับส ำเนำค ำตอบ

ทำงอีเมลได ้และขอให้ตรวจสอบส ำเนำค ำตอบทำงอีเมลโดยทนัที หลงัจำกกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกตอ้งแลว้ แตไ่ม่ไดร้ับส ำเนำค ำตอบ 

โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถงัขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่ำน 

* 



  รับทรำบ 

สร้ำง Google ฟอร์มของคุณเอง 

แบบฟอร์มน้ีดูน่ำสงสัยใช่ไหม รำยงำน 
 

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/u/0/abuse?id=AKkXjowbi78A83PaV5a96AAChdX1BoITGN0PNJvGOe8XlWdNCyUG5oM0xzzyp0UvoGsxUD2CvcIOUvtvDtX75bM:0&docurl=https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSe7PU5Ix_o9mc6iJo6mnLRqEyziavk7rKjGpiO5eBayNhgjZw/formResponse&usp=mail_receipt_abuse

